Uppforandekod

Vara arbetsprinciper




Inledning

SPG AB ir ett familjeféretag som bygger pa langsiktiga relationer med kunder, medarbetare och
samarbetspartners. Genom vara gemensamma varderingar stravar vi efter att skapa en inkluderande
och hallbar affarsverksamhet dar etik, kvalitet och ansvar genomsyrar allt vi gor. Denna
uppférandekod syftar till att fungera som en etisk kompass for alla medarbetare och intressenter i och
utanfor organisationen.

Uppforandekoden baseras pa principerna i FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter. Den godkdnns av SPG:s
styrelse och revideras arligen for att sdkerstilla hog standard och anpassning till aktuella krav.

Uppférandekodens syfte

Syftet med uppfoérandekoden &r att pa ett tydligt satt visa alla involverade i var affarsverksamhet vilka
varderingar SPG star for och hur vi uppratthaller dessa.

Dessa varden genomsyrar de dagliga processerna och besluten internt men

de finns aven till for att externa parter ska fa inblick i hur organisationen ar uppbyggd.

Uppférandekoden har som uppgift att vara en etisk kompass till foretaget dar alla internt kopplade till
foretaget (styrelse och medarbetare) kan forhalla sig till i sina interaktioner med kunder, leverantorer,
samarbetspartners, andra medarbetare och att tdnka pa nar de for sig i stort dven utanfor
foretagssammanhang.

Vara kdrnvarden som uppférandekoden ar byggd runt kring (kvalitet, Serviceanda, Integritet, Kunskap &
Relationer) ska fungera som ett mantra och genomsyra foretaget pa alla nivaer.

Uppférandekoden innehaller orientering i bade lagar och regler som SPG och dess medarbetare har att
forhalla sig till. Utéver detta sa konstaterar den dven vilka forvantningar som stalls pa foretaget och dess
medarbetare ska leva upp till som stracker sig utanfor de juridiska skyldigheterna.

Foretagets Karnvarden

Kvalitet

Som en ledande producent av siktmedia i Sverige med 6ver 50 ars erfarenhet har vi pa SPG byggt en
foretagskultur som satter kvalitet i framsta rummet. Vi ar stolta 6ver att vara ISO 9001-certifierade, vilket ar
ett bevis pa vart systematiska arbete for att sdkerstalla hogsta mojliga standard. Varje steg i
foradlingsprocessen, fran ramaterial till slutprodukt, genomférs med noggrannhet och uppfyller vara strikta
kvalitetskrav. For oss handlar kvalitet inte bara om vara produkter — det genomsyrar allt vi gor. Alla
medarbetare arbetar med ambitionen att leverera forstklassigt arbete som starker vart fértroende hos
kunderna och sakerstaller langsiktiga samarbeten.

Serviceanda

| var bransch ar det avgorande att inte bara leverera hogkvalitativt arbete, utan ocksa att géra det inom
korta tidsramar. Var stravan att mota och 6vertraffa kundernas forvantningar har lett till att vi kontinuerligt
utvecklat och optimerat vara processer for att minska ledtiderna. For att sakerstélla snabb respons dven i
akuta situationer haller SPG ett omfattande lager av produkter, redo att mota kundernas behov nér det
verkligen géller. Vart engagemang for effektivitet och beredskap ar en viktig del av vart 16fte om palitlighet
och kvalitet.




Integritet

Vi strévar alltid efter att agera pa ett korrekt och respektfullt satt i alla vara handlingar. FOr oss ar integritet
inte bara en sjalvklarhet utan ett omrade i standig utveckling. For att sdkerstalla att vi foljer de regler och
normer som galler, bade internt och externt, har vi implementerat en tydlig policy som speglar
varderingarna i det moderna samhallet.

Genom detta atagande sakerstéller vi att var verksamhet drivs med hogsta etiska standard och att vi forblir
en palitlig partner fér vara kunder, medarbetare och andra intressenter.

Kunskap

Med 6ver 50 ar i branschen har vi pa SPG byggt upp en djup och omfattande kunskapsbas, samtidigt som
var nyfikenhet och ambition att standigt lara oss mer forblir stark. Den kontinuerliga kunskapsdelningen och
de engagerade diskussionerna mellan vara medarbetare skapar en dynamisk arbetsmiljo dar bade individer
och organisationen som helhet standigt utvecklas. Denna hunger efter utveckling driver oss framat varje dag
och sakerstaller att vi alltid ligger i framkant, redo att méta nya utmaningar och starka var position inom
branschen.

Relationer

Den omfattande kundkontakt vi pa SPG uppratthaller gor att vi inte bara lar kdnna vara kunder och
leverantorer, utan ocksa bygger starka och langsiktiga relationer. Dessa relationer ger oss en djupare
forstaelse for varje kunds unika behov, vilket gér det mojligt for oss att erbjuda specialanpassade I6sningar
som optimerar resultatet i varje enskild situation.

Vi gar langre an att bara forsta vara kunders utmaningar — vi satter oss in i deras verksamhet, maskinpark
och specifika behov. Pa sa satt kan vi leverera l6sningar som inte bara moter utan overtraffar deras
forvantningar.

Arbetsmiljoprinciper

Diskriminering

Vi pa SPG tar tydligt avstand fran all form av diskriminering, bade direkt och indirekt, inom var
organisation. Misstankar om beteenden som bryter mot vara policyer eller riktlinjer foljs upp med stor
noggrannhet. Vi forvantar oss dven att vara handelspartners, sdsom leverantdrer och kunder, har
valfungerande organisationer som respekterar samma principer.

For oss ar var paverkan pa samhaillet en central fraga. Vi arbetar aktivt med att sdkerstilla att var
organisation lamnar ett positivt avtryck dar vi ar verksamma. Detta ar ett pdgaende och levande
projekt som regelbundet foljs upp for att sdkerstalla att vi bidrar till en rattvis och inkluderande
omvarld.

Var definition av diskriminering omfattar alla former, inklusive men inte begransat till diskriminering
baserad pa ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt
ursprung, egendom, bord, stallning, medlemskap i fackforening, kast, sexuell laggning, hélsotillstand,
familjeférhallanden, dlder och funktionsnedséattning.

For att standigt forbattra oss inom detta omrade lagger vi stor vikt vid utbildning och anpassning i takt
med att samhaéllet utvecklas. Ett 6ppet sinne dr en grundlaggande praxis pa SPG, och vi arbetar aktivt
for att skapa en inkluderande miljo dar alla kdnner sig respekterade och varderade.

Medarbetares valmaende

Som ett producerande foretag ar det av storsta vikt for oss att uppratthalla tydliga standarder som
sakerstaller vara medarbetares fysiska och psykiska hélsa. For att mota detta ansvar kraver vi att alla
anstéllda inom produktionen uppfyller minimialdern pa 18 ar, en regel som finns pa plats for att skydda vara
medarbetare i den utmanande milj6 dar arbetet utfors.




SPG AB tar tydligt avstand fran alla former av tvangsarbete, inklusive skuldarbete, fértryck och utnyttjande
av arbetare. Vi forbinder oss att sdkerstélla att inga former av tvangsarbete forekommer i var verksamhet
eller hos vara leverantorer och affarspartners.

Anvandning av [amplig skyddsutrustning ar en grundférutsattning och ses regelbundet éver for att mota
aktuella sdkerhetsstandarder. Utover detta far medarbetarna tydliga instruktioner om hur arbetsuppgifter
ska utforas pa sdkraste mojliga satt. Vidareutbildning ar en sjalvklar del av var verksamhet och fungerar som
en proaktiv atgard for att minska risker och framja sakerhet.

For att ytterligare stodja vara medarbetares vdlmaende erbjuder SPG ett friskvardsbidrag och uppmuntrar
till aktiviteter som framjar halsa och balans i livet.

En ren och hygienisk arbetsmiljé dr ocksa en central del av vara arbetsvillkor. Vara faciliteter halls i toppskick
genom regelbundna totalstadningar flera ganger i veckan, vilket sakerstaller en arbetsmiljo som ar sa ren
och hygienisk som fysiskt maijligt.

Relationer & Trivsel

Relationer ar ett av vara grundvarden och en central del av var foretagskultur. Vi ser starka och
positiva relationer mellan medarbetare som en nyckel till att fraimja trivsel och samhorighet inom
organisationen. For att stddja detta uppmuntrar och arrangerar SPG sociala aktiviteter och team-
building-evenemang, och vi har en aktiv trivselgrupp som arbetar for att skapa en inkluderande och
positiv arbetsmiljo.

For att sdkerstilla att den goda andan bibehalls féregar personer i ansvarsroller alltid med gott
exempel, bade i ord och handling. Om misstankar om policyavvikande beteenden skulle uppsta
hanteras dessa omedelbart genom en tydlig och strukturerad atgardsrapportering. Pa sa satt
sikerstaller vi att var foretagskultur forblir stark och bygger pa 6msesidig respekt och samarbete.

Miljoprinciper

Resurs- och processeffektivitet

SPG har ett stort ansvar att bedriva sin verksamhet pa ett hallbart sitt. Som en del av vart engagemang ar vi
stolta innehavare av ISO 14001-certifieringen, vilket sdkerstaller att vi systematiskt arbetar med miljofragor.
Vi stravar efter att effektivt utnyttja energi och ravaror, minimera spill och restprodukter samt kontinuerligt
minska vart ekologiska fotavtryck.

En viktig del av vart arbete ar att merparten av vara produkter ar cirkulara, vilket innebar att de kan
ateranvandas eller atervinnas for att bidra till en mer hallbar materialhantering. Pa sa satt minimerar vi
avfallet och maximerar produktens livscykel, samtidigt som vi bidrar till en cirkuldr ekonomi.

Vi stravar efter att integrera miljovanliga teknologier i var verksamhet och produktionsprocesser. Vi
samarbetar med vara leverantorer for att identifiera och anvianda mer hallbara material och processer. Vart
mal ar att minska vart ekologiska fotavtryck genom innovativa och energieffektiva I6sningar.

Utbildning ar en nyckelfaktor i vart miljdarbete. Regelbundna utbildningsinsatser sakerstaller att vara
medarbetare haller sig uppdaterade om basta praxis for miljdanpassade processer och resurseffektivisering.
Dessa krav stéller vi inte bara pa oss sjalva utan ocksa pa vara leverantorer. Som en del av en storre kedja
kravs samarbete mellan alla inblandade parter for att vi ska kunna na vara gemensamma miljomal.

Transport & Avfall

Som ett transportintensivt féretag ar vi medvetna om de miljoutmaningar som detta medfor. Darfor har vi
valt vara speditérer med stor omsorg, med hansyn till deras miljopolicy. Vid tjansteresor véljer vi, sa langt
det &r mojligt, det alternativ som har minst negativ paverkan pa miljon.

Avfallshantering ar ett omrade dar SPG har stora mojligheter att gora skillnad. Vi samarbetar med
atervinningsforetag for att sdkerstélla att vart avfall ateranvands och far nytt liv i andra tillampningar. Den




cirkuldra naturen hos merparten av vara produkter gor att vi kan bidra ytterligare till att minska
avfallsmangden och optimera anvandningen av resurser.

For att minska pappersforbrukningen inom organisationen uppmuntrar vi vara medarbetare att arbeta
digitalt i storsta mojliga utstrackning. Vart kallsorteringssystem ar valutvecklat och fungerar effektivt, men vi
fortsatter att driva forbattringar for att sakerstalla att vi standigt ligger i framkant nar det galler miljéansvar.

Affarsprinciper

Redovisning och rapportering

SPG sakerstaller att alla ekonomiska transaktioner redovisas pa ett korrekt, sanningsenligt och transparent
satt. Var redovisning utfors i enlighet med géllande regelverk och vid ratt tidpunkt, vilket garanterar att var
rapportering ar tydlig, lattbegriplig och tillforlitlig. Genom att prioritera noggrannhet och integritet i vara
ekonomiska processer bygger vi fortroende hos vara intressenter och starker var position som en ansvarsfull
och palitlig aktor.

Antikorruption

SPG tar tydligt avstand fran all form av korruption och accepterar inte nagot bedréagligt forfarande i nagon
del av var verksamhet. Detta krav stéller vi dven pa vara samarbetspartners, som forvantas folja samma
hoga standarder som vi sjélva. Ingen form av ersattning, forman eller annan otillbérlig gava far erbjudas
eller tas emot om den bryter mot gallande lagar eller de riktlinjer som ar faststallda inom SPG.

Dessa principer géller lika mycket gentemot SPG som f6ér vara medarbetare och samarbetspartners. Alla
beslut ska fattas objektivt och opartiskt, och varje form av partiskt agerande eller paverkan strider mot vara
policyer. Vi har nolltolerans mot penningtvatt och accepterar inte nagot stodjande eller underlattande av
sadana aktiviteter.

Genom att uppratthalla vara hoga krav pa integritet och transparens sakerstaller vi att vara handlingar
starker fortroendet fér SPG som en ansvarsfull och palitlig organisation.

Ansvar & representation

Alla medarbetare inom SPG forvdntas agera pa ett satt som inte strider mot organisationens béasta intresse,
varken i sina privata beslut eller aktiviteter. Medarbetarna bar alltid ett ansvar for att representera
organisationen pa ett satt som speglar vara varderingar och riktlinjer, dven utanfor arbetstid.

Som en forlangning av SPG:s verksamhet forvantas varje individ upptrada med integritet och
professionalism, och bidra till att starka foretagets rykte och fortroende bade inom och utanfor
organisationen.

Egendom och kunderbjudanden

SPG:s resurser och egendom ar avsedda for yrkesmassig anvandning och ska under inga omstandigheter
anvandas i privata sammanhang om detta strider mot SPG:s policy eller sker i bedragligt syfte. Alla
medarbetare ansvarar for att anvanda foretagets tillgangar pa ett ansvarsfullt och korrekt satt som bidrar
till organisationens mal och integritet.

Genom att respektera dessa riktlinjer sdkerstaller vi att vara resurser anvands pa ett satt som starker var
verksamhet och uppratthaller fértroendet hos kunder och andra intressenter.

Marknad och konkurrens

SPG stravar efter att alltid ge korrekta och tydliga beskrivningar av vara produkter, pa ett enkelt och
lattforstaeligt satt. Missvisande information eller forslag pa I6sningar som inte gynnar bada parteri en
transaktion accepteras aldrig. Vi fokuserar pa att erbjuda de basta I6sningarna med kvalitet som hogsta
prioritet, samtidigt som vi tar hansyn till produkternas ekonomiska och miljémassiga egenskaper.




Integritet ar ett av SPG:s grundvarden, och vi konkurrerar alltid pa ett rattvist och respektfullt satt. Vi
tolererar inte utnyttjande av asymmetrisk information under nagra omstandigheter. Vart mal ar att framja
en sund marknad och bidra till rattvis och hallbar konkurrens, dar vara produkter och tjanster talar for sig
sjalva.

Visselblasning

Pa SPG varnar vi om transparens, integritet och rattvisa i var verksamhet. For att sdkerstalla att dessa
varderingar efterlevs har vi inrattat en visselblasarfunktion som gér det mojligt for medarbetare, kunder,
leverantérer och andra intressenter att anonymt rapportera misstankta oegentligheter, policybrott eller
andra oetiska beteenden.

Visselblasarfunktionen ar en viktig del av vart arbete for att skapa en trygg och réattvis arbetsmiljo, dar alla
kdnner sig trygga att lyfta fram problem utan radsla for repressalier. Alla rapporter tas pa storsta allvar och
hanteras konfidentiellt i enlighet med gallande regelverk och var interna policy. Genom denna funktion
starker vi vart ansvar for att uppratthalla hogsta standarder for etik och regelefterlevnad i allt vi gor.

Implementering & Uppfoljning
For att sdkerstalla att SPG:s uppforandekod efterlevs och genomsyrar hela var verksamhet har vi

implementerat tydliga rutiner och processer:
¢ Kommunikation: Uppférandekoden kommuniceras till alla medarbetare och gors tillganglig

for vara samarbetspartners och leverantorer. Detta skapar en gemensam forstaelse for vara
varderingar och riktlinjer.

e Utbildning: Regelbundna utbildningar halls for att sdkerstalla att medarbetarna har en
djupgaende forstaelse av koden och dess praktiska tillampning i det dagliga arbetet.

o Oversyn och uppdatering: SPG:s ledning har ansvaret fér att granska och uppdatera
uppforandekoden vid behov, sa att den alltid ar i linje med aktuella regelverk,
branschstandarder och samhallsutveckling.

Genom dessa atgarder sidkerstaller vi att var uppférandekod inte bara dr en policy pa papper, utan en
levande del av var verksamhet och foretagskultur.

Avslutande ord

SPG:s uppfoérandekod ar en central del av var kultur och verksamhet. Genom att f6lja denna kod kan vi
fortsdtta att vara ett foretag som vacker fortroende och respekt hos kunder, medarbetare och
samarbetspartners.
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